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Artikel 1 – Definities 
1.1 Bemiddelaar: i-Jobs B.V., gevestigd te Nijmegen, ingeschreven bij de KvK onder 
nummer 82553912.  
1.2 Opdrachtgever: de partij die via i-Jobs een ZZP’er voor een opdracht inhuurt.  
1.3 ZZP’er: de zelfstandige zonder personeel die via i-Jobs werkzaamheden verricht 
voor Opdrachtgever.  
1.4 Overeenkomst: de drie-partijen-overeenkomst van opdracht inzake bemiddeling, 
inclusief bijlagen.  
1.5 Vergoeding: het overeengekomen uurtarief of projecttarief. 
 
Artikel 2 – Toepasselijkheid 
2.1 Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle offertes, overeenkomsten 
en diensten van i-Jobs.  
2.2 Afwijkingen zijn alleen geldig indien schriftelijk overeengekomen.  
2.3 Algemene (inkoop)voorwaarden van Opdrachtgever of ZZP’er worden uitdrukkelijk 
van de hand gewezen. 
 
Artikel 3 – Totstandkoming van de Overeenkomst 
3.1 De Overeenkomst komt tot stand zodra alle drie de partijen (i-Jobs, Opdrachtgever 
en ZZP’er) de overeenkomst rechtsgeldig hebben ondertekend.  
3.2 Indien de ZZP’er binnen 5 werkdagen start zonder ondertekende retour, wordt de 
Overeenkomst geacht rechtsgeldig tot stand te zijn gekomen. 
 
Artikel 4 – Bemiddeling & selectie 
4.1 i-Jobs brengt vraag en aanbod bij elkaar, selecteert en draagt kandidaten voor.  
4.2 i-Jobs beheert de Overeenkomst en begeleidt beide partijen bij totstandkoming en 
uitvoering. 
 
Artikel 5 – Verplichtingen ZZP’er 
5.1 De ZZP’er verricht de werkzaamheden volledig zelfstandig, zonder toezicht of 
leiding van Opdrachtgever (art. 7:400 e.v. BW).  
5.2 De ZZP’er dient vooraf en gedurende de opdracht te beschikken over: 

• geldig KvK-uittreksel (max. 3 maanden oud) 
• geldig BTW-nummer 
• geldige vakdiploma’s/certificaten 
• beroepsaansprakelijkheidsverzekering minimaal € 2.500.000 per gebeurtenis  

€ 5.000.000 per jaar  
5.3 De ZZP’er vrijwaart i-Jobs en Opdrachtgever volledig tegen loonheffingen, BTW, 
boetes en rente ingeval de Belastingdienst een (fictieve) dienstbetrekking vaststelt.  
5.4 De ZZP’er volgt redelijke huis- en veiligheidsregels van Opdrachtgever. 

 
 
 
 
 
 



 
Artikel 6 – Verplichtingen Opdrachtgever 
6.1 Opdrachtgever verstrekt tijdig alle noodzakelijke informatie en bevoegdheden zodat 
ZZP’er de opdracht goed kan uitvoeren.  
6.2 Opdrachtgever betaalt uitsluitend via i-Jobs. Directe betaling aan de ZZP’er is niet 
toegestaan.  
 
Artikel 7 – Facturering & betaling 
7.1 i-Jobs factureert namens de ZZP’er aan Opdrachtgever (BTW verlegd).  
7.2 i-Jobs betaalt de ZZP’er binnen de overeengekomen termijn nadat Opdrachtgever 
heeft betaald (kassiersfunctie), óf eerder bij voorfinanciering (extra dienst).  
7.3 Het debiteurenrisico ligt volledig bij de ZZP’er. Bij niet-betaling door Opdrachtgever 
is reeds uitgekeerd bedrag aan ZZP’er direct terug vorderbaar door i-Jobs. 
7.4 Facturen mogen worden uitbesteed aan een factoringmaatschappij. 
 
Artikel 8 – Duur & opzegging 
8.1 De Overeenkomst eindigt van rechtswege bij voltooien van de opdracht.  
8.2 Tussentijdse opzegging in overleg door elk der partijen indien redelijk.  
8.3 Onmiddellijke beëindiging zonder opzegtermijn mogelijk bij: 

• faillissement/surseance 
• ernstige tekortkoming na 14 dagen ingebrekestelling 
• overlijden ZZP’er 
• wijziging wetgeving of omstandigheden die voortzetting onredelijk maken. 

 
Artikel 9 – Non-concurrentie & relatiebeding 
9.1 Opdrachtgever en ZZP’er mogen binnen 6 maanden na einde Overeenkomst geen 
rechtstreekse relatie aangaan.  
9.2 Boete bij overtreding: € 25.000 ineens + € 5.000 per dag voor ZZP’er; € 10.000 + € 
1.000 per dag voor Opdrachtgever. 
 
Artikel 10 – Geheimhouding 
10.1 Alle bedrijfsinformatie blijft strikt vertrouwelijk, ook na afloop Overeenkomst.  
10.2 Boete bij overtreding: € 25.000 ineens + € 5.000 per dag. 
 
Artikel 11 – Aansprakelijkheid 
11.1 i-Jobs is nooit aansprakelijk voor schade veroorzaakt door ZZP’er of 
Opdrachtgever.  
11.2 Opdrachtgever is niet aansprakelijk voor schade aan ZZP’er of diens 
hulpmiddelen.  
11.3 Maximale aansprakelijkheid van i-Jobs is beperkt tot het totaal gefactureerde 
bemiddelingsbedrag van de betreffende opdracht. 
 
Artikel 12 – Vrijwaring 
12.1 ZZP’er vrijwaart i-Jobs en Opdrachtgever volledig tegen: 

• loonheffingen, BTW, boetes Belastingdienst 
• aanspraken derden (incl. ingeschakelde onderaannemers) 
• schade door opzet of bewuste roekeloosheid van ZZP’er  

12.2 Opdrachtgever en ZZP’er vrijwaren i-Jobs tegen elke aanspraak voortvloeiend uit 
de uitvoering van de opdracht. 
 
 
 
 



 
Artikel 13 – Raamovereenkomst (Master Agreement) 
13.1 Indien Opdrachtgever met i-Jobs een Raamovereenkomst heeft gesloten, gelden 
de daarin vastgelegde tarieven, opslagen, betalingscondities en overige afspraken 
automatisch voor alle ZZP’ers die onder die Raamovereenkomst worden ingezet. 
13.2 Bij een geldende Raamovereenkomst hoeft Opdrachtgever niet elke keer een 
nieuwe drie-partijen-overeenkomst te ondertekenen voor een nieuwe ZZP’er. Een door 
i-Jobs verstrekte opdrachtbevestiging per e-mail is voldoende om de opdracht 
rechtsgeldig tot stand te brengen. 
13.3 De ZZP’er blijft wel verplicht de drie-partijen-overeenkomst (inclusief deze 
algemene voorwaarden) te ondertekenen bij zijn/haar inzet onder de betreffende 
Raamovereenkomst.  
13.4 Bij strijdigheid tussen de Raamovereenkomst en de drie-partijen-overeenkomst 
prevaleert de Raamovereenkomst. 
 
Artikel 14 – Intellectueel eigendom 
14.1 Alle rechten op door i-Jobs verstrekte documenten, formats en 
modelovereenkomsten blijven bij i-Jobs. 
 
Artikel 15 – Privacy & AVG 
15.1 Partijen verwerken persoonsgegevens uitsluitend ten behoeve van administratie, 
facturatie en betaling, conform de AVG.  
15.2 i-Jobs treedt op als verwerker; Opdrachtgever en ZZP’er als 
verwerkingsverantwoordelijke. 
 
Artikel 16 – Overmacht 
16.1 Geen van de partijen is gehouden tot nakoming indien sprake is van overmacht 
(zoals staking, pandemie, oorlog, natuurramp, etc.). 
 
Artikel 17 – Wijzigingen 
17.1 Wijzigingen in de Overeenkomst of bijlagen alleen schriftelijk en ondertekend door 
i-Jobs. 
 
Artikel 18 – Nietigheid 
18.1 Indien een bepaling nietig is, blijven de overige bepalingen volledig van kracht. 
 
Artikel 19 – Toepasselijk recht & geschillen 
19.1 Nederlands recht is van toepassing.  
19.2 Geschillen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter te Nijmegen. 
 

Aldus vastgesteld te Nijmegen 2025 
 i-Jobs B.V.  

G.J. Pijman – Directeur 
 


